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Insatisfactorio : Indica un desempeno gque presenta claras
debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan
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Resultado AVDI 2008

No recibe
AVDI Suficiente|Competente|Destacado| Total
846 2.273 1.338 259 4,716
Total
18% 48% 28% 5% 100%




(G4$ )

O No obtiene AVDI B Suficiente O Competente O Destacado

2004 (N=1.191) 2005 (N=1.098) 2006 (N=3.237) 2007 (N=6.486) 2008 (N=4.716)




Porcentaje pago AVDI

5% 15% 25% Total general

2005 236 9 245

2006 1.650 709 14 2.373

2007 2.964 1.826 46 4.836

2008 2.273 1.553 44 3.870

Total 6.887 4.324 113 11.324




