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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE SI STEMA DE DESARROLLO PROFESI ONAL DOCENTE
Nom 339.- Santiago, 26 de octubre de 2018.
Vi st o:

Lo di spuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constituci én Politica de la
Republica de Chile; en la ley N 19.880, que establece bases de | os procedinientos
admi nistrativos que rigen |l os actos de los Organos de |a Adm ni straci 6n del Estado;
en la ley N° 18.956, que reestructura el Mnisterio de Educaci 6n Pdblica; en la
ey N° 20.903, que crea el Sistenma de Desarrollo Profesional Docente y nodifica
otras nornas; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070
que aprobo el Estatuto de |os Profesionales de |a Educaci 6n, y de las leyes que |la
conpl enmentan y nodifican; en el decreto con fuerza de ley N0 2, de 1998, de
M ni sterio de Educaci 6n, que fija texto refundi do, coordinado y sistematizado de
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1996, sobre subvenci 6n del Estado a
est abl eci m ent os educaci onal es; en el decreto ley N° 3.166, de 1980, que autoriza
entrega de | a adm nistraci 6n de determ nados establ eci m entos de educaci 6n técnico
profesional a las instituciones o a |l as personas juridicas que indica; en el oficio
ordinario N° 207, de 2018, de la Agencia de Calidad de Educaci 6n; en |la resol uci 6n
N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de |a Republica, que fija normas
sobre exenci 6n del tramite de toma de razon; vy,

Consi der ando:

1° Que, la ley N 20.903, en adelante la "Ley", credé el Sistemn de Desarrollo
Pr of esi onal Docente, nodificando para estos efectos el decreto con fuerza de ley N°
1, de 1996, del Mnisterio de Educaci 6n, en adel ante, el "Estatuto"

2° Que, el titulo Ill del Estatuto estableci6 el Sistema de Desarrollo
Pr of esi onal Docente, en adelante el "Sistena", el que tiene por objeto reconocer y
pronover el avance de | os profesionales de | a educaci 6n hasta un nivel esperado de
desarrol l o profesional, asi conpo tanbi én ofrecer una trayectoria profesiona
atractiva para continuar desenpefiandose profesional nente en el aul a;

3° Que, dicho Sistema se encuentra constituido a su vez, por |os subsistenmas de
Reconociniento y Pronoci 6n del Desarrollo Profesional Docente y de Apoyo Fornativo;

4° Que, en cunplimento a lo establecido en el articulo 19 U del Estatuto, el
presente reglanmento regulara las nmaterias relativas al Sistema de Desarrollo
Pr of esi onal Docent e;

5° Que, el inciso primero del articulo 37 bis de la ley N 19.880, establece
que "Cuando un 6rgano de |a Adm nistraci 6n del Estado deba evacuar un acto
adm nistrativo de caracter general que tenga claros efectos en | os anbitos de
conpetencia de otro 6rgano, le renitird todos | os antecedentes y requerira de
éste un informe para efectos de evitar y precaver conflictos de nornmas, con e
obj eto de resguardar |a coordi naci 6n, cooperaci 6n y col aboraci én entre | os
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organos invol ucrados en su dictacioén."

6° Que, dando cunplinmento a | o sefial ado en el considerando precedente, se
solicitdo informe a la Agencia de |a Calidad de |a Educaci 6n, quien infornd dentro
de plazo que, concuerda en que su funci6n consagrada en la letra d) del articulo 10
de la Ley N° 20.529, sobre Sistema Nacional de Asegurami ento de la Calidad de |la
Educaci 6n Parvul aria, Basica y Media y su Fiscalizacion, esto es, el validar |os
nmecani snos de eval uaci 6n de docentes de aula, directivos y técnico-pedagogi cos, se
encuentra recogida en sus articulos 22 y 24 del presente reglanento, por |lo tanto,
no hay observaciones y conentarios relevantes que informar. Por todo |lo anterior, se
ha dado cunplimento al propésito del nencionado articulo 37 bis, toda vez que se
ha precavido conflictos de col aboraci 6n entre anbos servi ci os.

Decr et o:

Articulo prinero.- Apruébase el Reglanento sobre el Sistema de Desarrollo
Prof esi onal Docente, cuyo texto es el siguiente:

Ti TULO |
ASPECTCS GENERALES DEL DESARROLLO PROFESI ONAL DOCENTE

Articulo 1°.- El Sistenma de Desarroll o Profesional Docente, en adelante "e
Sistema", tiene por objeto reconocer y pronover el avance de |os profesionales de |la
educaci 6n hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, asi conp tanbién
of recer una trayectoria profesional atractiva para continuar desenpefidndose
prof esi onal nente en el aul a.

Di cho Sistema se encuentra estructurado, por dos subsi stenas:

1) El Sistema de Reconocinmento y Pronoci 6n del Desarrollo Profesional Docente,
gue, a su vez, se conpone, por una parte, de un proceso evaluativo integral que
reconoce |la experiencia y |la consolidaci 6n de | as conpetencias y saberes
di sciplinarios y pedagégi cos que |os profesionales de | a educaci 6n al canzan en | as
di stintas etapas de su ejercicio profesional y; por otra, de un procedimento de
progresi on en distintos tranos, en virtud del cual pueden acceder a determn nados
ni vel es de remuneraci 6n

2) El Sistema de Apoyo Formativo a | os profesionales de |a educaci 6n para |la
progresi 6n en el Sistema de Reconociniento, regulado en el Estatuto en el parrafo
I1l del titulo I, que se conpone de un Subproceso de | nducci én establ ecido en su
titulo Il, y en sus respectivos regl anent os.

El presente reglanmento regulara particularnmente el Sistena de Reconocimiento y
Pronoci 6n del Desarroll o Profesional Docente.

Articulo 2°.- El Sistena se aplicard a | os profesionales de |a educaci 6n que
se desenpefien en | os establ eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto con
fuerza de ley N 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n; |os regul ados por e
decreto ley N 3.166, de 1980, y a quienes ejercen cargos directivos y
t écni cos- pedagdgi cos en | os Departanent os de Admi ni straci 6n Educaci onal de cada
muni ci pal i dad, o de |as corporaci ones educaci onal es creadas por éstas.

Asim snp, este Sistema sera tanbi én aplicable a aquellos profesionales de |Ia
educaci 6n que desenpefien al guna de | as funciones sefial adas en el articulo 5° de
Estatuto Docente, en establecimentos que inpartan educaci 6n parvularia y que sean
fi nanci ados con aportes regul ares del Estado.

Articulo 3°.- El Sistema de Desarrollo Profesional Docente se inspira en |los
si gui entes principi os:
1) Profesionalidad docente, en virtud del cual el sistena pronovera |la
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formaci 6n y desarroll o de profesional es que cunplen una msi 6n decisiva en |la
educaci 6n integral de sus al umos.

2) Autononia profesional, segun el que el sistenma propiciara |a autononia
del profesional de |a educaci 6n para organi zar |as activi dades pedagégi cas de
acuerdo con las caracteristicas de sus alumos y la articul aci 6n de un proceso de
enseflanza- aprendi zaj e de calidad, conforne a las normativas curriculares, a
respectivo proyecto educativo institucional, a |as orientaciones |egales del sistema
educacional y a |los programas especificos de nmejorani ento e innovaci 6n

3) Responsabilidad y ética profesional, de acuerdo con el que el sistenmn
pronovera el conproniso personal y social, asi conp |la responsabilidad frente a la
formaci 6n y aprendi zaje de todos | os alummos, y cautelaréa el cultivo de valores y
conductas éticas propios de un profesional de |a educaci 6n

4) Desarrollo continuo, por el que el sistema pronovera |la fornacién
prof esi onal continua de | os profesionales de |a educaci 6n, de manera individual y
colectiva, la actualizaci 6n de |os conocimentos de |las disciplinas que ensefian y
de | os métodos de ensefianza, de acuerdo con el contexto escolar en que se
desenpefan.

5) I nnovaci 6n, investigaciéon y refl exi 6n pedagégi ca, seglin | os cual es el
sistema fonentara la creatividad y | a capacidad de i nnovaci 6n e investigaci 6n
vincul adas a | a préactica pedagogi ca, contribuyendo a |a construcci 6n de un saber
pedagdgi co conparti do.

6) Col aboraci 6n, confornme al que se pronobvera el trabajo col aborativo entre
prof esi onal es de | a educaci 6n, tendiente a constituir conuni dades de aprendi zaje,
gui adas por directivos que ejercen un |iderazgo pedagégico y facilitan el dial ogo,
la reflexi én colectiva y la creaci 6n de anbientes de trabajo que contri buyen a
nmej orar | os procesos de ensefianza- aprendi zaj e.

7) Equidad, en cuya virtud el sistema propendera a que |os profesionales de |la
educaci 6n de desenpefio destacado ej erzan en establ eci mi entos con alta proporcién
de al umos vul nerabl es, de nodo de ofrecer nejores oportuni dades educativas a di chos
al umos.

8) Participaci 6n, de acuerdo con el que el sistenmm velara por la
participaci 6n de | os profesionales de |a educaci 6n en las distintas instancias de
| a conuni dad educativa y su conuni caci é6n con |los distintos actores que la integran
en un clim de confianza y respeto de | os derechos de todas | as personas.

9) Conprom so con |la comuni dad, por el cual el sistenma pronovera el conprom so
del profesional de | a educaci 6n con su comuni dad escol ar, generando asi un anbiente
que propenda a la formaci 6n, el aprendizaje y desarrollo integral de todos |os
al umos.

10) Apoyo a |la | abor docente, de confornidad al que el Estado vel ara por el
cunplimento de los fines y msién de Ia funci 6n docente, inplenentando acci ones de
apoyo pedagégico y formativo pertinente al desarrollo profesional de |os
prof esi onal es de | a educaci 6n

Articulo 4°.- Para efectos del presente reglanento, se entenderé por

1) Sistema: Sistema de Desarroll o Profesional Docente.

2) Sistema de Reconocim ento: Sistema de Reconocimento y Pronoci 6n de
Desarrol | o Profesional Docente.

3) Trano: Etapa del desarrollo profesional docente en |l a cual se espera que, una
vez |l ograda cierta experiencia, |os profesionales de | a educaci én | ogren al canzar un
det ermi nado nivel de conpetencias y habili dades profesionales, cuyo reconocimento
los habilita a percibir asignaciones, avanzar en su desarrollo profesional y asumr
crecientes responsabilidades en el establ ecimento, de conform dad al Estatuto y a
este regl anento.

4) Instrunmentos: Medi os de eval uaci 6n utilizados en el proceso eval uativo
integral del Sistena de Reconocinmiento, que tienen por finalidad nedir el
cunplimento de | os estandares de desenpefio profesional y el conociniento de |as
bases curriculares, y que consisten en |a eval uaci 6n de conoci m entos especificos y
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pedagogi cos y en el portafolio profesional de conpetencias pedagdgi cas.

5) Eval uaci 6n: Instrumento de eval uaci 6n de conoci m entos especificos y
pedagdgi cos.

6) Portafolio: Instrunento portafolio profesional de conpetencias pedagégi cas.

7) Estatuto: Decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educaci 6n, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N 19.070
que aprobd el Estatuto de | os Profesionales de |a Educaci 6n, y de las leyes que |la
conpl ementan y nodi fican.

8) Centro: Centro de Perfeccionam ento, Experinentaci én e |Investigaciones
Pedagégi cas.

9) Agencia: Agencia de la Calidad de |a Educaci 6n

10) Admi ni straci 6n del egada: Establ eci mi ent os educaci onal es cuya
admi ni straci 6n fue del egada en virtud del decreto ley N 3.166, de 1980, que
autoriza la entrega de ellas, en el caso de determn nados establ eci m entos de
educaci 6n técnico profesional, a las instituciones o a |las personas juridicas que
i ndi ca.

11) Plataforma: Sistema informatico que registra la infornmaci én | aboral y
relativa a las renmuneraciones de | os profesionales de | a educaci 6n regi dos por e
Sistemmn; su progresion en el msm y la infornmaci 6n necesaria para el céalculo de
| as asi gnaci ones que sean de cargo del Mnisterio de Educaci 6n de acuerdo a lo
previsto en el articulo 63 del Estatuto Docente.

Articulo 5°.- Para percibir |a subvenci6on o aporte, segln corresponda, |os
sost enedores o admi ni stradores de establ eci m entos educaci onal es subvenci onados de
conform dad al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de
Educaci 6n, y de adm nistraci 6n del egada, deberan contratar a | os profesional es de
| a educaci 6n referidos en el articulo 2° del Estatuto, de acuerdo con el réginen
establecido en el titulo Ill de dicho Estatuto. Dicho titulo sera tamnbién
aplicable a las personas | egal nente habilitadas para ejercer la funci 6n docente y
| as autorizadas para desenpefiarl a de acuerdo con | as normas | egal es vi gentes.

Sin perjuicio de lo anterior, |os establ ecimentos educaci onal es del sector
particul ar subvenci onado y de admi ni straci 6n del egada, podrén contratar
prof esi onal es de | a educaci 6n sin sujecid6n al titulo IIl del Estatuto para
desarrollar | abores transitorias u optativas.

Articulo 6°.- El Sistena de Desarroll o Profesional Docente, |a Evaluaci én de
Desenpefio Docente y la aplicaci 6n de | os programas, cursos y activi dades de
formaci 6n sefial adas en el parrafo Il del Titulo | deberan ser eval uados cada
seis afios, para lo cual el Mnisterio de Educaci 6n encargara di cha eval uaci 6n a
una organi zaci 6n i nternaci onal de reconoci da experiencia en |la materia cuyos
resul tados seran publi cos.

Articulo 7°.- Corresponderéa al Mnisterio de Educaci 6n | a coordinaci én
entre la Agencia y el Centro para |os efectos de la inplenmentaci 6n del Sistema de
Desarrol | o Profesional Docente.

Articulo 8°.- La Agencia, de confornmdad a | o previsto en las letras d) y e)
del articulo 10 de la ley N 20.529, entregaré al Mnisterio de Educacio6n, a
través del Centro, los resultados de | as eval uaci ones que realice respecto de |la
i mpl ement aci 6n de acci ones de pronoci 6n del desarrollo profesional docente,
real i zadas en | os establ eci m entos educaci onal es.

Ti TULO 11
DEL SI STEMA DE RECONOCI M ENTO Y PROMOCI ON DEL DESARROLLO PROFESI ONAL DOCENTE
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81. Procediniento de Progresion

Articulo 9°.- El Sistema de Reconoci m ento, distingue dos fases en el
desarrol |l o profesional docente:

1) Prinera fase, de caréacter obligatorio, estructurada en tres tranos, inicial
tenprano y avanzado, cul mi nando con el nivel de desarrollo esperado para un buen
ejercicio de | a docenci a.

2) Segunda fase, de caracter voluntario, que consta de dos tranps, experto | y
experto |Il, para aquellos profesionales de | a educaci 6n que, una vez al canzado e
ni vel esperado, deseen potenciar su desarroll o profesional

Articulo 10.- Para ser reconocido en |os tranos tenprano, avanzado, experto | y
experto Il, los profesionales de |a educaci 6n deberan participar en el Proceso
Eval uativo Integral de que trata el parrafo siguiente de este Titulo, salvo las
excepci ones que éste contenpla; y contar con | os afios de experiencia profesiona
gque cada tranp exige. En ningln caso un profesional de |a educaci 6n podra ser
reconoci do en un nuevo trano por el solo transcurso del tienpo, debiendo rendir, a
nenos, uno de | os | nstrunentos.

Articulo 11.- La fase obligatoria, se conpone de tres tranos: inicial, tenprano
y avanzado.

El tramp inicial es la etapa del desarrollo profesional docente a la que el
prof esional de |a educaci 6n ingresa por el solo hecho de contar con su titulo
profesional, iniciando su ejercicio profesional e insertandose en una conuni dad
escol ar.

El objetivo de este tranp es integrar |os conocimentos adquiridos durante su
formaci 6n inicial con aquellos que obtiene a través de su propia practica. En esta
etapa construye progresivanmente su identidad profesional y |a seguridad para
enfrentar |as situaciones educativas que el contexto donde se desenpefia | e pl ant ea.
Desde el trabajo col aborativo, el profesor participa de instancias de reflexion
pedagdgi ca col ectiva. En el desarrollo de este tranp el profesional de |a educaci 6n
puede asumir | abores relativas a |a vinculacién con otros actores de |a comruni dad
educati va.

M entras se encuentre reconocido en este trano, el profesional de |a educaci 6n
contard, durante diez neses, con apoyo a través del Proceso de |nducci6n realizado
por docentes nentores regul ado por el titulo Il del Estatuto y su respectivo
regl anent o, y aconpafiam ent o pedag6gi co.

Articulo 12.- El tranp tenprano es |la etapa del desarrollo profesional docente
por nedio de la cual |os profesionales de |a educaci 6n avanzan hacia |la
consol i daci 6n de su experiencia y conpetencias profesionales. Para ser reconoci dos
en este trano, éstos deberédn contar con, a | o nenos, cuatro afios de experiencia
pr of esi onal docente.

El objetivo de este tramp es que el profesional de |a educaci 6n continie con
su desarrollo profesional y fortal ezca sus capaci dades nedi ante el estudio,
perfeccionanmiento y |a reflexi 6n pedagdégi ca, tanto individual cono col ectiva con
sus pares.

Articulo 13.- El tranp avanzado es | a etapa del desarroll o profesional en que
el docente ha | ogrado el nivel esperado de consolidaci 6n de sus conpetencias
prof esi onal es de acuerdo con los criterios del Marco para | a Buena Ensefianza o por
el instrumento que en el futuro | o reenpl ace.
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Para acceder al tramp avanzado, el profesional de |a educaci 6n debera contar
con, a lo nmenos, cuatro afilos de experiencia profesional docente.

Articulo 14.- La fase voluntaria, se conpone de dos tranos:

1) Trano experto |: Etapa del desarrollo profesional docente en que |os
prof esional es de | a educaci 6n tendran acceso preferente a funciones de
aconpafiami ento y |iderazgo pedagégi co. Para ser reconoci dos en este trano, |os
prof esi onal es de | a educaci 6n deberan cunplir con | os siguientes requisitos:

a) Contar con, a |o nenos, ocho afios de experiencia profesional docente.

b) Encontrarse en el tranp avanzado por al nenos cuatro de | os ocho afos
sefial ados en el literal anterior, con excepci én de |o establecido en el nuneral 2
del articulo 32, del presente regl amento.

c) Tener un desenpefio profesional sobresaliente, en atenci én a su experienci a,
conpetencia y habilidades pedagogi cas.

2) Tranp experto |l: Etapa del desarroll o profesional docente en que |os
prof esional es de | a educaci 6n tendran acceso preferente a funciones de
aconpafami ento y |iderazgo pedagdégi co. Para ser reconoci dos en este trano, deberéan
cunmplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con, a |o nenos, doce afios de experiencia profesional docente.

b) Encontrarse en el tranp experto |, por al nenos cuatro de | os doce afios
sefial ados en el literal precedente.

c) Contar con una trayectoria, conpetencias y habilidades pedagdgi cas que |es
permitan ser reconocidos conp profesionales de | a educaci 6n de excel encia, con altas
capaci dades y experticia en el ejercicio profesional docente, siendo capaces de
liderar y coordinar distintas instancias de col aboraci 6n con | os profesionales de |la
educaci 6n de | a escuel a.

Tendra una especial val oraci 6n que | os profesionales de | a educaci 6n de |os
tranos profesionales experto | y experto |l cuenten, con una especializaci 6n
pedagodgi ca a el ecci 6n de éstos tal es cono:

1) Curricul um

2) Convivenci a escol ar.

3) Liderazgo y gestién educativa.

4) Inclusion y atenci6n a |a diversidad.
5) Eval uaci 6on.

Articulo 15.- Aquellos profesionales de | a educaci 6n que no puedan ser
reconoci dos en ninguno de |os tranps anteriornmente sefial ados y que, teniendo cuatro
0 mas afos de ejercicio docente, se incorporen a un establ eci mi ento educaci onal de
aquel | os nenci onados en el articulo 2° del presente reglanento serdan asi gnados a
trano profesional denoni nado "de acceso"

Los profesionales de | a educaci 6n que se encuentren en este tranp podrén
rendir los Instrumentos del Sistenma de Reconociniento, en | os msnos plazos
establ eci dos en este reglanento para | os demas profesional es de | a educaci 6n.

Articulo 16.- Asignado o reconocido en un tranp, el profesional de la
educaci 6n sol o podra progresar hasta al canzar el tranp avanzado, pudi endo
continuar en aquellos tranps de la fase voluntaria, con independencia del tipo de
est abl eci m ent o educaci onal donde se desenpefie o | a activi dad que desarrolle.
Ni ngin profesional de |a educaci 6n podré retroceder del tranp asignado o
reconoci do. Asi, quienes se encuentren en |os tranos tenprano, avanzado, experto | y
experto Il, no retrocederan a tranmps anteriores de su desarrollo profesiona

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 17-Jun-2022  pagina 6 de 14


https://www.leychile.cl/

Decreto 339, EDUCACION (2018
At (2015)

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile
docent e.

Articulo 17.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, |os
prof esi onal es de | a educaci 6n que, habi endo accedi do a al guno de | os tranps
sefial ados precedentenente, sean con posterioridad contratados en un establ eciniento
educaci onal no regido por |las nornas del Sistenm, quedardan sujetos a aquellas que
regulen la relaci én | aboral de | os profesionales de | a educaci 6n que trabajan en
di chos est abl eci ni ent os.

Est os profesional es seran reconocidos en el tramp que corresponda de acuerdo
con sus resultados y a | os afios de experiencia acreditada, una vez rendidos |os
I nstrument os para el proceso de reconocimnm ento profesional respectivo, en |os plazos
que corresponda.

Articulo 18.- Para el reconociniento de | os profesionales de | a educaci 6n en
| os tranps, cual quiera que sea éste, se contabilizaran | os afios de experiencia
prof esi onal correspondi entes a | os servicios efectivanmente prestados, en fornma
continua o discontinua, en establ ecimentos educaci onal es particul ares, regido por e
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, regul ados por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, financiados con aportes regul ares del Estado o que
pertenecen a |l a Junta Naci onal de Jardines Infantiles.

Los afios de experiencia deberan acreditarse conforne al procediniento
establ ecido en el decreto N° 106, de 2019, del Mnisterio de Educaci 6n, que aprueba
el reglanmento que regula el procedimento de acreditaci 6n de |a experiencia
prof esional de |os profesionales de | a educaci én, para el célculo y pago de |as
asi gnaci ones que seflala; y deroga el decreto N° 264, de 1991, del Mnisterio de
Educaci 6n. Para el solo efecto de acreditar estos afios de experiencia profesional
el Centro podré requerir a | os demas 6rganos de |a Adm nistraci 6n del Estado |a
i nformaci 6n con |la que cuenten la que | e deberd ser renitida oportunanente. Con
todo, el profesional de |a educaci 6n sienpre podra solicitar a su respectivo
sostenedor o admi ni strador, segun corresponda, |la enisiodén de un decreto al caldicio,
una resoluci 6n o una decl araci 6n jurada sinple suscrita por el representante |ega
del sostenedor o adnini strador del establecimento educaci onal, segun corresponda,
que | e reconozca | os afios de experiencia profesional docente bajo su dependencia, de
conform dad a | o seflal ado en el decreto N° 106, de 2019, del Mnisterio de
Educaci 6n. Dicho sostenedor estara obligado a enitirlo, dentro del plazo de cinco
di as héabil es.

Articulo 19.- Antes del 30 de junio de cada afio, |a Subsecretaria de
Educaci 6n, a través del Centro, dictara una resoluci én por la cual se sefial ara
el tranp que corresponda a cada profesional de |a educaci 6n, conforme a sus afios de
experiencia profesional y a | as conpetencias, saberes y el domi nio de conoci n entos
di sciplinarios y pedagégi cos, reconocidos a través de | os |Instrunentos establ eci dos
en el parrafo 2° de este titulo.

El tranmp que se indique en esta resolucidn surtird sus efectos |legales a
partir del nes de julio del afio escolar en que se dicte.

La resol uci 6n debera publicarse en el Diario Oicial e informarse de sus
resul tados individual nrente a cada docente en | a pagina web que para estos efectos
determne el Mnisterio de Educacid6n. Sin perjuicio de lo anterior, el Mnisterio a
través del Centro, deberd adoptar |as nedi das necesarias para la difusién y
publici dad de esta resol uci 6n

8§2. Proceso Evaluativo Integra

Articulo 20.- Correspondera al Mnisterio de Educaci 6n, a través del Centro,
el reconocimento de | as conpetencias pedagdgi cas y conoci m entos especificos y
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pedagogi cos que correspondan a |os tranmps del desarrollo profesional docente.

Articulo 21.- Por nedio del Proceso Evaluativo Integral se verificara e
cunplimento de estandares de desenpefio profesional, |os que se nediréan de
conform dad a | os instrunentos que se sefial aran en este parrafo, reconoci éndose:

1) El dom nio de conocinientos disciplinarios y pedagdgi cos acordes con el
nivel y especialidad en que se desenpefia cada profesional de |a educaci 6n

2) Las funciones docentes ejercidas fuera del aula, relativas al desarrollo
profesional, tales conmb el trabajo col aborativo con pares, alummos, padres y
apoderados, y su participacion en distintas actividades del establecimento
educaci onal ; v,

3) El perfeccionaniento que sea pertinente al ejercicio profesional y nivel de
desarroll o de éste.

Articulo 22.- Para nedir el cunplimento de | os estandares de desenpefio
profesional y el conocinmiento de |as bases curriculares, el Centro disefiara, en
col aboraci 6n con la Agencia de la Calidad de |a Educaci 6n, y ejecutara |los
si gui entes instrunentos:

1) Un instrunento de eval uaci 6n de conoci m entos especificos y pedag6gi cos,
atingentes a la disciplina y nivel que inparte.

2) Un portafolio profesional de conpetencias pedagégi cas que evaluara |l a
practica profesional docente de desenpefio en el aul a considerando | as diversas
vari abl es de contexto.

Podran rendir | os instrunentos sefial ados precedentenente, aquellos
prof esi onal es de | a educaci 6n que estén contratados o hayan ingresado a una
dot aci 6n, segln corresponda, en un establ eci ni ento educaci onal de | os sefal ados en
el articulo 2° del presente regl anento.

Articulo 23.- Los estéandares de desenpefio profesional seran desarroll ados
regl anentari anente, en base a | os siguientes dom ni os conteni dos en el Marco para |la
Buena Ensefianza:

1) La preparaci 6n de | a ensefianza.

2) La creaci 6n de un anbiente propicio para el aprendizaje de | os estudi antes.

3) La ensefianza para el aprendizaje de todos | os estudi antes.

4) Las responsabilidades profesionales propias de |a | abor docente, incluyendo
aquel l as ejercidas fuera del aula, conmp el trabajo técnico-pedagdgico col aborativo

Los estandares de desenpefio docente seran el aborados por el Mnisterio de
Educaci 6n, y aprobados por el Consej o Nacional de Educaci én.

Para efectos de |a aprobaci é6n de di chos estéandares se aplicaran | os
procedi m entos y plazos establ ecidos en el articulo 86 del decreto con fuerza de |ey
Ne 2, de 2009, del Mnisterio de Educaci 6n

Articulo 24.- La Eval uaci 6n sera aplicada por |la Agencia, la que, con |la
i nformaci 6n entregada por el Centro, procedera a realizar la inscripcién de |os
prof esional es de |a educaci 6n para rendirla, debiendo este servicio, una vez
rendi da, proceder a su correccion. Los resultados final es obtenidos por |os
prof esional es de | a educaci 6n deberan ser entregados al Centro a nmas tardar el 15
de junio del afio siguiente a la aplicacién de dicho instrunmento. El Centro deberé
procesar la informaci 6n entregada por |la Agencia para |os efectos de reconocer a |os
prof esi onal es de | a educaci 6n en |l os tranbs que | es correspondan, debi endo contar
con esta informaci 6n con una antici paci 6n de a | o nenos diez dias habiles a la
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fecha establecida en el articulo 19 de este reglanento. La entrega de | os datos
debera realizarse en soporte digital

Una resol uci 6n expedi da por | a Subsecretaria de Educaci 6n determ nara
anual nente el cal endari o de el aboraci 6n, aplicaci6n y entrega de resul tados que
establ ecera las fechas de inicio y térm no de cada etapa que conprende el proceso
descrito en el presente parrafo y la informaci 6n necesaria para su adecuado
procesam ent o.

Articulo 25.- El Portafolio sera aplicado por el Centro, respecto de cada
prof esi onal de |a educaci 6n, cada cuatro afios, en la m snma oportuni dad que el
si stema de eval uaci 6n establecido en el articulo 70 del Estatuto, utilizandose
este misno instrunento en anbos sistemas de eval uaci 6n

El Portafolio considerara, al nenos, evidencias docunentadas relativas a |as
nmej ores practicas del profesional de |a educaci 6n sobre:

1) Desenpefio profesional en el aula, considerando |a vinculaci én de éste con
|l os alumos y | os procesos de ensefianza aprendi zaj e.

2) Practicas col aborativas, acciones de |iderazgo y cooperaci 6n, trabajo con
pares, padres y apoderados y otras relativas al donminio de |as responsabilidades
prof esi onal es propias de |la | abor docente, incluyendo aquellas ejercidas fuera de
aul a, cono el trabajo técnico-pedagbgi co col aborativo, entre otras.

3) Creaci 6n de contenidos, material es de ensefianza, activi dades académ cas,

i nnovaci 6n pedagogi ca, investigacién y otras relacionadas con un desarrollo
prof esi onal de excel enci a.

4) Perfeccionaniento pertinente al ejercicio profesional y nivel de desarrollo
del profesional de |a educaci 6n, sienpre que dicho perfeccionaniento se realice de
conform dad a la formaci 6n para el desarrollo profesional docente. En caso de que e
prof esi onal de |a educaci 6n tenga estudi os de postgrado, éstos deberan ser
atingentes a su funci 6n; a este respecto, si éstos fueren efectuados en Chile
deberan ser inpartidos por universi dades acreditadas, nmentras que, si se efectuaren
en el extranjero, se consideraran aquellos reconoci dos, validados o convalidados en
Chile, sin perjuicio de |lo dispuesto en |l os tratados internaci onal es vigentes.

Articulo 26.- El resultado de | a aplicacion de |os Instrunmentos se expresara
cuantitativanente en puntajes, |os que permitiran elaborar |as siguientes escalas de
categorias de | ogro profesional

1) Los resultados de |a Eval uaci 6n se ordenaran en cuatro categorias de logro
pr of esi onal de acuerdo con |a siquiente tabla:

Categorias | Puntgje de logro
de logro (puntos)
A | De338a4.00
B De 2,75 a 3,37
L De188¢ 274
D De 1,00c 1,87

J
2) Los resultados del Portafolio se ordenaran en cinco categorias de |ogro
profesional de conform dad a | a siguiente tabla:
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Categorias | Puntaje de logro
de logro {puntos)
A De 3.01 a 4,00
B De 2,51 ¢ 3.00
C De 2,26 0 2,50
D De 2,00 c 2,25
E Le100al,%?

Articulo 27.- Los profesionales de | a educaci 6n accederan a | os tranpbs segun
| os resul tados obtenidos en | os |Instrunentos, de acuerdo con |la siguiente tabla:

Resultado Resultado Instrumento de Evaluacion
Insfrumento

Portafolio o 8 c 5
A Experto Il Experto I Experto | Temprano
B Experto Il Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial
E o Inicial

Los profesionales de | a educaci 6n podran acceder desde el tranpb inicial a los
tranos tenprano o avanzado, sienpre que obtengan |os resultados requeridos de acuerdo
con la tabla anterior. En caso de que sus resultados no | es permitan avanzar de
tranp inicial, a lo nenos al trano tenprano, deberén rendir nuevanente |os
i nstrumentos en el plazo de dos afos.

Articulo 28.- Deberéan rendir los Instrumentos |os profesionales de |la
educaci 6n que se encuentren en los tranos inicial y tenprano. En caso de no
rendirl os o habi endo rendido solo uno de ellos, perderan mientras no los rindan |la
asi gnaci 6n por tranp de desarroll o profesional

Sera facultativo rendir los Instrunentos y participar en el Proceso de
Reconoci ni ento para aquell os profesional es de | a educaci 6n, que se encuentren en | os
tranos avanzado, experto | y experto Il

Articulo 29.- Sin perjuicio de |o sefialado en el articul o precedente, no
estaran obligados a rendir el portafolio en el siguiente proceso de reconocim ento,
gui enes obtengan en éste, categoria de logro A en una oportunidad, o categoria de
| ogro B en dos oportuni dades consecuti vas.

Por su parte no estaran obligados a rendir |a Eval uaci 6n en | os procesos de
reconoci mento siguientes, quienes tengan cono Ultino resultado categoria de |ogro
A o B

Articulo 30.- El profesional de | a educaci 6n asignado en el trano inicial,
cuyos resul tados obtenidos en el proceso evaluativo integral no | e pernitan avanzar
de tranp en dos procesos consecutivos deberd ser desvinculado, y no podra ser
contratado en el nisnp ni en otro establ eciniento educaci onal donde se desenpefien
prof esi onal es de | a educaci 6n que se rijan por |o dispuesto en este regl anento.

Articulo 31.- Aquel profesional de |a educaci6n reconocido en el trano
tenprano cuyos resultados obtenidos en el proceso evaluativo integral no |l e pernitan
ser reconocido en el tranp avanzado en dos procesos consecutivos, deberd ser
desvi ncul ado y perdera, para todos |os efectos |egales, su reconocimento de tranp
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en el Sistema y su antiguedad.

Sin perjuicio de | o sefialado en el inciso anterior, transcurrido el plazo de
dos afios contados desde | a fecha de su desvincul aci 6n, dicho profesional podréa ser
contratado nuevanente, debiendo ingresar al trano inicial del Sistena de
Reconocimento y rendir los Instrumentos del Proceso Eval uativo Integral dentro de
| os cuatro afios siguientes a su contrataci én

En caso de que aquél no obtenga resultados que |le pernmitan ser reconoci do en el
tranp avanzado, deber& ser desvinculado y no podré& ser contratado en el misno ni en
otro establ eci mi ento educaci onal en que se desenpefien profesionales de | a educaci 6n
que se rijan por |o dispuesto en este reglanento.

Articulo 32.- Podran excepcional nente ser reconocidos en el tranp experto | en
| os siguientes procesos de reconocimento, |os profesionales de |a educaci 6n que se
encuentren en al guna de | as siguientes situaciones:

1. Quienes estando en el tranb tenprano, obtengan categoria de logro "A" en
al guno de los Instrunentos, y cuenten con a | o nenos 8 afios de experiencia
profesional acreditada de conformdad al articulo 18 de este regl anento.

2. Quienes estando en el tranp avanzado, obteniendo un logro de "A" en anbos
i nstrunment os de eval uaci 6n, podran acceder al tranp experto | en el plazo de dos
afios.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso, un docente podréa acceder a un
nuevo tranmo por el solo transcurso del tienpo, debiendo rendir, al nenos, uno de |os
i nstrument os de eval uaci 6n

Articulo 33.- El profesional de |a educaci 6n, que se encuentre en el trano de
acceso, podra rendir los Instrunentos para obtener su priner reconocimento. Si en
di cha oportuni dad no | ogra acceder al nenos al trano tenprano, debera rendir |os
Instrumentos en el plazo de cuatro afios. Si no | ograse acceder a un nuevo tramp en
este ultino plazo, debera rendir los instrumentos en el térm no de dos afos.

Articulo 34.- El profesional de |a educaci én que estando obligado a rendir |os
I nstrument os haya dej ado de desenpefiarse en establ eci ni ent os educaci onal es cuyos
prof esional es de | a educaci 6n se rijan por el Sistema por una causal diversa a la de
desvi ncul aci 6n sefial ada en | os articul os precedentes, podréa eximrse de rendir
Il os Instrunentos si en el caso de ser nuevanente contratado o desi gnado han
transcurrido nenos de cuatro afios desde su uUltima resol uci 6n de reconoci mento de
trano, debiendo rendirlos al nomento de cunplir el respectivo periodo de cuatro
afos.

Debera rendir los instrunentos dentro del plazo de un afio contado desde su
nueva contrataci 6n o desi gnaci 6n, en el caso de que hayan transcurrido mas de
cuatro afios desde |la fecha de la ultima resoluci 6n de reconoci mento de trano

De no cunplir con | o sefial ado en los incisos anteriores, perdera el derecho a
| a asi gnhaci 6n por tranmp de desarroll o profesional regulada en el parrafo 3° de
este titulo, hasta que dé cunplimento a dicha obligacién

Articulo 35.- El profesional de |a educaci 6n, podra, al igual que en e
proceso de eval uaci 6n docente, suspender |a rendicién de |a Eval uaci 6n por razones
de caso fortuito o fuerza mayor, cuando el docente ha sido trasl adado de
establecimento o de curso, con fecha posterior al 30 de abril del afio de la
Eval uaci 6n, por perm so sin goce de renuneraci ones superior a tres nmeses, otorgado
por el sostenedor, causal que el profesional de |a educaci 6n no podr& interponer a
afio siguiente y; por encontrarse el docente realizando activi dades de fornaci 6n
prof esional fuera del territorio nacional, autorizadas por el sostenedor, durante e
periodo de el aboraci 6n de evidenci as de eval uaci 6n
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Articulo 36.-
conl |l eva, adengés,
Reconoci m ent o.

La objeci on de | a eval uaci 6n serd inmpugnable por Ios recursos de la ley N
19. 880, que establ ece bases de | os procedinmentos adnministrativos que rigen |os actos
de | os 6rganos de |a Admi nistraci 6n del Estado.

La objeci 6n que se realice de |a eval uaci 6n del docente,
| a objecion del instrunento portafolio del Proceso de

Articulo 37.- Corresponderéa a | a Subsecretaria de Educaci 6n, a través de
Centro, dictar la resoluci6n que establezca | a cal endarizaci 6n de |a rendici6n de
los Instrunentos, a mas tardar el 30 de junio de cada afo.

83. De | a Asignaci 6n por Tranmo de Desarroll o Profesional Docente

Articulo 38.- El profesional de | a educaci 6n que sea asi gnado o reconocido en
|l os tranos inicial, tenprano, avanzado, experto | y experto Il de conformidad a | as
di sposi ci ones del parrafo anterior, tendré derecho a percibir I a Asignaci én por
Tranmo de Desarroll o Profesional Docente

Los profesional es de |a educaci 6n asi gnados al tranp de acceso al Sistema de
Desarrol | o Profesional Docente percibiréan |la remuneraci 6n que corresponde a un
docente asignado al tranp inicial

Articulo 39.- El nonto nensual de | a Asignaci é6n por Tranp de Desarrollo
Prof esi onal se determinara en base a | 0os sigui entes conponentes

1) Conponente de Experiencia: Se aplicara sobre |la base de |a renuneraci én
basi ca nininma nacional que deternmine la ley y consistira en un porcentaje de
ésta, correspondiente a un 3,38% por |los prinmeros dos afios de servicio docente y a
un 3, 33% por cada dos afos adi ci onal es debi danente acreditados, con un tope y nonto
maxi no de un 50% de | a renuneraci 6n basi ca m ni ma naci onal para aquel |l os
prof esi onal es que totalicen 30 afios de servicios de funci 6n docente.

2) Conponente de Progresién: Su nonto nensual depender& del tranp en que se
encuentre el profesional de |la educaci6n y |os bienios de experiencia profesiona
gque tenga. Su val or maxi no para un contrato de 44 horas y 15 bienios correspondera

a.
: Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo
Profesional Profesional Profesional Profesional Profesional
Inicial Temprano Avanzado Experto | Experto i
$13.076 $43.084 $86.714 $325.084 $699.593

Respecto de | os profesionales de | a educaci 6n que tengan una desi gnaci 6n o
contrato inferior a 44 horas cronol 6gi cas senmanal es, y/o0 una experiencia profesiona
inferior a 15 bienios, |o dispuesto precedentenente se aplicaréd en proporcién a | as
horas establ ecidas en | as respectivas designaciones o contratos, y/o en proporcion a
sus correspondi ent es bi eni os.

3) Conponente fijo: Los profesionales de |a educaci 6n reconoci dos en | os tranps
prof esi onal avanzado, experto | o experto Il, tendréan derecho a percibir una suma
conpl enentaria cuyo nonto nensual dependera del tranb en que se encuentren, siendo
su val or maxino para un contrato de 44 horas cronol 6gi cas senanal es, | os
si gui ent es:
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Tramo Profesional Tramo Profesional Tramo Profesional
Avanzado Experto | Experto |l
$20.000 $125.000 $190.000

Para aquel | os profesional es de | a educaci 6n que tengan una desi gnaci 6n o
contrato inferior a 44 horas cronol 6gi cas semanal es, | o di spuesto precedentenente se
aplicara en proporcion a |las horas establ ecidas en | as respectivas designaci ones o
contrat os

Articulo 40.- Con todo, el incremento por concepto de |la sunma de |a Asignaci én
de Experiencia establecida en el articulo 48 del Estatuto, y |a Asignaci 6n por
Trano regul ada en este parrafo, por cada dos afios de ejercicio profesiona
debi danente acreditado, no podra ser inferior al 6,66%de |a Renmuneraci é6n Basica
M ni ma Naci onal

Articulo 41.- La Asignaci 6n por Trano de Desarroll o Profesional considerado su
conponente fijo cuando corresponda, tendré el caréacter de inponible y tributable,
sirvi endo Uni canente de base de calculo para | a Asignaci 6n de Reconocim ento por
Docenci a en Establ ecinientos de Alta Concentraci 6n de Alumos Prioritarios
establecida en el articulo 50 del Estatuto, y se reajustara en |la m snma oportuni dad
y porcentaje en que se reajusten |las renmuneraci ones del sector publico.

Articulo transitorio.- La transicién para | os profesional es que se desenpefan
en el sector particular subvenci onado y establ eci mi entos regi dos por el decreto |ey
N° 3.166, de 1980; para |os profesional es que se desenpefian en establ eci ni entos que
ati endan al unmos con necesi dades educativas especiales; y, para |os profesional es que
se desenpefian en establ eci mi entos de educaci 6n parvul aria financi ados con aportes
regul ares del Estado, se regira por lo dispuesto en los parrafos 3°, 5° y 6°,
respecti vanente, de |as disposiciones transitorias de la |ey N° 20.903.

Articul o segundo.- Modificase el decreto N° 453, de 1991, del Mnisterio de
Educaci 6n, que aprueba reglanento de la ley N° 19.070, Estatuto de |os
Pr of esi onal es de | a Educaci 6n, en el siguiente sentido:

1. Reenpl azase en el articulo 106°, |os guarisnos "6.76% por "3, 38%,
"6.66% por "3,33%, y "100% por "50% .

2. Reenpl dazase, en el inciso final del articulo 107°, | a expresién "tanto en
el sector publico conb en el particular”, por la frase "en establ eci m entos
educaci onal es de | os nivel es de educaci 6n parvul aria, basica y nedia, sean estos
publicos o particul ares"

Articulo tercero.- Mdificase, el decreto N° 192, de 2004, del Mnisterio de
Educaci 6n, que aprueba regl amento sobre eval uaci 6n docente, en el siguiente
senti do:

1. Agrégase en el inciso final del articulo 5°, a continuaci 6n del punto
final que pasa a ser punto y seguido, la siguiente frase "La Subsecretaria de
Educaci 6n, a través del Centro, dictara el acto adninistrativo que establezca |la
obj eci 6n.".

2. Intercalase en el literal a) del articulo 7°, entre la palabra "mayor" y
el punto y comm, |la expresion "o caso fortuito"

Anét ese, toénese razén y publiquese.- SEBASTI AN Pl NKERA ECHENI QUE,
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Nacional de Chile/ BCN

Presidente de la Republica.- Marcela Cubillos Sigall,

Fel i pe Larrain Bascufian, M nistro de Haci enda.
Lo que transcribo para su conocimento.- Saluda atentanente a Ud., Raul

Fi gueroa Sal as, Subsecretari o de Educaci 6n.

M ni stra de Educaci 6n. -
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