
El siguiente es un ejemplo de la estructura de presentación de resultados del Informe de Resultados 
para el Establecimiento, que aporta evidencia sobre el desempeño en el instrumento Portafolio de 
quienes se evaluaron en el establecimiento.

¿Cómo se presentan los resultados del establecimiento?

La primera información que encontrará 
es contextual y necesaria para la 
comprensión y uso del informe.

Además, encontrará orientaciones para 
el uso de los resultados y acceso a otros 

recursos formativos.

Los resultados y materiales disponibles 
en este informe son insumos para la 

reflexión colectiva en el 
establecimiento.

Su revisión y análisis permiten conocer 
el nivel de desarrollo actual de las 

prácticas pedagógicas y la promoción de 
mejoras en los aspectos más 

descendidos, con miras a potenciar el 
aprendizaje de estudiantes, niños y 

niñas.

3. Orientaciones para el uso de los 
resultados en el establecimiento.

2. Acceso a Rúbricas 
utilizadas para corregir 

el Portafolio.

4. Acceso a Recursos para el desarrollo 
profesional docente.



En este apartado se presenta cómo se 
corrige el Portafolio, mostrando las 
categorías en que se organizan los 

resultados para cada uno de los 
aspectos evaluados en el instrumento.



En este apartado se 
presenta información 

sobre cómo se presentan 
los resultados en tablas y 
gráficos de desempeño.

Se presenta la lista de 
niveles o modalidades de 
docentes o educadores/as 

evaluados/as en el 
establecimiento.

Cantidad de docentes y/o 
educadores/as 

evaluados/as en el 
establecimiento.



Porcentaje de 
evaluadas/os en el 
establecimiento o 

territorio que alcanzaron 
un desempeño “Logrado” 

(Competente y Destacado) 
en cada aspecto evaluado 

en el Portafolio.

Porcentaje de 
evaluadas/os a nivel país 

que alcanzaron un 
desempeño “Logrado” 

(Competente y Destacado) 
en cada aspecto del 

Portafolio.

Nombre de nivel/es y/o 
modalidad evaluada.

Nombre del módulo y 
tarea.

Nombre de aspecto 
evaluado y descripción 
general del desempeño 

que evalúa.



En su conjunto, este gráfico permite 
identificar ágilmente las fortalezas 

y oportunidades de desarrollo a 
nivel de establecimiento, y 

contrastar estos resultados con los 
alcanzados a nivel país.

Nombre de 
nivel/es y/o 
modalidad 
evaluada.

Nombre tareas y 
aspectos 

evaluados 
(indicadores).

Las barras verdes 
muestran el porcentaje de 

evaluados/as en el 
establecimiento que 

tienen un desempeño 
“Logrado” en cada aspecto 
evaluado por el Portafolio.

Los triángulos negros .A.     
muestran el porcentaje de 
evaluados/as que, a nivel 

país, tienen un desempeño 
“Logrado” en cada aspecto 

evaluado del Portafolio.

Las barras amarillas 
muestran el porcentaje de 

evaluados/as en el 
establecimiento que 

tienen un desempeño "Por 
lograr" en cada aspecto 

evaluado por el Portafolio.


