¢Como se presentan los resultados del establecimiento?

El siguiente es un ejemplo de la estructura de presentacion de resultados del Informe de Resultados
para el Establecimiento, que aporta evidencia sobre el desempeno en el instrumento Portafolio de
quienes se evaluaron en el establecimiento.
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La primera informacion que encontrara

es contextual y necesaria para la
comprension y uso del informe.

Ademas, encontrara orientaciones para
el uso de los resultados y acceso a otros

recursos formativos.

&Con qué criterios fueron evaluados los docentes y
educadores/as de mi establecimiento?

Les invitamos a revisar las ribricas utilizadas para evaluar el desempefio de docentes y
educadoras/es.

Generar espacios de reflexion y didlogo profesional con docentes y educadores/as en base a
estas ribricas serd muy relevante para el desarrollo profesional y la mejora de las practicas
pedagdgicas.

Por primera vez, las ribricas usadas para corregir el Portafolio se encuentran disponibles en:
www docentemas.cl/rubricas y www.cpeip.cl

Rubricas
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En esta secdén encontrard informacién sobre las riibricas que se emplean pora corregir ol Portafolio.
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Los resultados y materiales disponibles
en este informe son insumos para la
reflexion colectiva en el
establecimiento.

Su revision y analisis permiten conocer
el nivel de desarrollo actual de las
practicas pedagogicas y la promocion de
mejoras en los aspectos mas
descendidos, con miras a potenciar el
aprendizaje de estudiantes, nifos y
ninas.
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2. Acceso a Riabricas
utilizadas para corregir
el Portafolio.

2Coémo puede usar el equipo directivo este informe en el

marco del Plan Local de Formacion?

Este informe aporta ia sobre el d fio de d es y
edL del blecimi lo que permite establecer objetivos de mejora que
sean coherentes con los aprendizajes de estudiantes, nifias y nifios y las necesidades
de desarrollo pedagégico de quienes se evaluaron.

Entre otros usos, puede emplearse para:

« Alimentar el didlogo con docentes, educadores/as y equipo directivo sobre las
necesidades de formacion y trabajar en torne a preguntas como:
« ¢ Qué prioridades tenemos como comunidad en cuanto a formacion
docente?
« .En qué 1za-aprendizaje se p 1 las mayores
fortalezas y debllldades de nuestros docentes y educadores/as?
= ¢Como estén afectando las debilidades y fortalezas de docentes y
educadores/as a nuestros estudiantes, nifias/0s? ¢Qué relacion tienen con
los aprendizajes de ellos/as?
« Articular las actividades de desarrollo profesional con el Plan Local de
Formacién para dar un apoyo integral a docentes y educadores/as.
« Dialogar con su equipo directivo sobre la comunidad de docentes y
educadoras/es y el vinculo con su Proyecto Educativo Institucional.

¢ Busca material formativo para docentes
y directivos? Visite www.docentemas.cl

. . Visite la seccifn Reoursos para el Desarollo
Profesional, dingida a docentes, educadoras/es
E——— ", &=m| |y equipos directivos en el S0 web
Recursos para o o, Vdesanolloprofesional
Devarrslle Profusions! B4

En dicha seccidn, encontrard material para
refleonar en conjunto con sus dooentes y
educadors/as respecto de cdmo promover i3
mejora de sus practicas pedagigicas y potenciar
@ aprendizaje de estudiantes, nifios y nifias.

También, en esta seccidn podra encoridrar

~ S recursos que le pueden ser de utilidad para
ennquacer & dissnio & implementacion del Plan
\__) Local de Formacitn en su establecimiento.

-

-____ -___ Para mas informaciGn y recursos de utilidad

= = sen. s0bre ¢l Plan Local de Formacin. visite @l sitio

> = m web de CPEIP: waw coeio cl/formacioniocal/

=

3. Orientaciones para el uso de los
resultados en el establecimiento.

4. Acceso a Recursos para el desarrollo
profesional docente.




1. El Portafolio y sus niveles de desempeno

El Portafolio es un instrumento que evalla distintos aspectos de la practica pedagdgica de docentes y
educadoras/es, a partir de evidencia directa de su desempeno. Este consta de 5 tareas, organizadas en 3
mddulos, que buscan reunir evidencias que den cuenta tanto de las practicas pedagdgicas como de las
reflexiones que docentes y educadoras/es realizan en su ejercicio profesional.

£COmMo se corrige el Portafolio?

El Portafolio es corregido por docentes y educadoras/es, a partir de rubricas que abordan una serie de aspectos
de la practica pedag0gica que tienen incidencia directa en el aprendizaje de estudiantes, nifios y nifas, y que se
basan en el Marco para la Buena Ensefianza 0 el Marco para la Buena Ensefanza de Educacion Parvularia (en
el Portafolio de ese nivel).

Los resultados para cada uno de los aspectos evaluados en el instrumento Portafolio se presentan organizados
en las siguientes categorias:

POR LOGRAR LOGRADO
Indica un desempeno que “Indica un desempenc
presenta claras debilidades profesional que cumple con lo
en el aspecto evaluado y esperado en el aspecto
estas afectan evaluado, pero con cierta
significativamente el irregularidad (ocasionslmenta).
quehacer pedagogico.

En este apartado se presenta como se
corrige el Portafolio, mostrando las
categorias en que se organizan los

resultados para cada uno de los
aspectos evaluados en el instrumento.




2. ¢Como se presentan los resultados de Portafolio en este
informe?

En este informe se presentan los resultados de Portafolio de quienes se evaluaron en su establecimiento en los
siguientes niveles 0 modalidades:

« Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del
Lenguaje, Educacion Media (Formacion general), Educacion de Personas Jovenes y Adultas. [
(Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y
modalidades que se imparten en su establecimiento).

« Educacion Media Técnico Profesional

Para Mddulo 1 y Modulo 2 los resultados se presentan por nivel 0 modalidad, mientras que en el caso de
Maodulo 3 Trabajo Colaborativo, los resultados se presentan para la totalidad de quienes se evaluaron en el
establecimiento.

Los resultados se presentan en:

+ ¢ Tablas que muestran el porcentaje de evaluadas/os que alcanzaron un desempeno “Logrado”
(Competente y Destacado) en cada aspecto evaluado en el Portafolio, en comparacion con quienes
obtuvieron ese resultado a nivel pais.

e Graficos que muestran el desempefio de evaluadas/os, de acuerdo a las categorias “Logrado”
(Competente y Destacado) y “Por lograr” (Basico e Insatisfactorio).

En el caso de su establecimiento, _1'1 docentes y/0 educadoras/es elaboraron el instrumento Portafolio el ano
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En este apartado se Cantidad de d y Se presenta la lista de
presenta informacion anti 3 ed oce/ntes y/o niveles o modalidades de
sobre como se presentan € lucda o/res as L docentes o educadores/as
los resultados en tablas y eva ut?l o<_s a.s ene evaluados/as en el
graficos de desempeiio. establecimiento. establecimiento.
. W,
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Nombre de nivel/es y/o

modalidad evaluada.

Nombre del modulo y

Modulo 1- Tarea Evaluaciﬁrﬂ

tarea.

Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en
Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacidn General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas?

Aspecto evaluado y porcentaje de docentes con desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ;Qué evalia? Pais Establecimiento
Evaluacion y Evalua |a capacidad de el/la docente para:
pauta de -Disenar situaciones de evaluacion con instrucciones claras
correccion que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido.
utilizadas -Elaborar pautas de correccion en las que se identifican 26% 29%
nitidamente los desempenios esperados, lo que le permite
obtener informacion precisa respecto a lo gque han aprendido
sus estudiantes.
Relacién entre Evalia la capacidad de el/la docente para utilizar
evaluacion y evaluaciones pertinentes a los objetivos de aprendizaje y que
objetivos permiten obtener informacion precisa respecto a lo que han
aprendido sus estudiantes. 36% 53%
Andlisisyusode Evalis |la capacidad de el/la docente para:
los resultados de  -Analizar los resultados de las evaluaciones vy establecer
la evaluacion conclusiones relevantes para su trabajo pedagogico.

-Ajustar o plantear estrategias pedagdgicas orientadas a la
mejora de los sprendizsjes de sus estudiantes, a partir de los
resultados obtenidos en las evaluaciones.
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Nombre de aspecto Porcentajede
evaluado y descripcion evaluadas/os a nivel pais
general del desempeiio que alc:i\nzaron un
que evalda. desempeiio “Logrado”
(Competente y Destacado)
/ en cada aspecto del
Portafolio.
\- J

Porcentaje de
evaluadas/os en el
establecimiento o

territorio que alcanzaron
un desempeio “Logrado”
(Competente y Destacado)
en cada aspecto evaluado
en el Portafolio.




( ) ( )

Nombre tareas y Nombre de En su conjunto, este grafico permite
aspectos nivel/es y/o identificar agilmente las fortalezas
evaluados modalidad y oportunidades de desarrollo a
(indicadores). evaluada. nivel de establecimiento, v
. . J . . J contrastar estos resultados con los
- —— o = I alcanzados a nivel patis.
|
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| Distribucion de Evaluadas/os en el establecimiento por resultados
! Portafolio - Planificacion, Evaluacion, Reflexion y Clase grabada
k- Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas?
[~ 0% 258 T5% 100%
E Formulacidn de objetvos de aprendizaje
o Relacion entre actividade s y objetvos
_.§ Evaluaciin y pauta de correccidn utlizadas
% Relacion entre evaluacion y objetvos
G Analisis y uso de los resultados de la evaluacion
é Andliss a partir de las caracterisicas de sus estudianes
* Uso del error para el aprendizaje

Ambiente de rabap

Promocion de la paricipacion de sus estudianies

Calidad del inido

Calidad delcierre
Contribucidn de las actividades al logro de los objetivos

Explicaciones desarrolladas

Clase grabada

Preguntas y actrdades

Retroalimeniacion a sus sstudiantes

Enfasic curiculares de la asignatura o drea

Indicador de equidad de género

1
| A % Logradonivel Pais, [ % Logrado 1 % Por Lograrg | I
L

Considere que, en 2020, en el Médulo 2 del Rortafolio, el resultado en Ambiente de trabajo eIndicador de equidad d¢
género, solo fue considerado en caso de bmeﬁtiiarel resultado final en el Portafolio de el/la evéluado/a.

~
Las barras verdes (
muestran el porcentaje de Los triangulos negros A
evaluados/as en el muestran el porcentaje de
establecimiento que evaluados/as que, a nivel
tienen un desempefio pais, tienen un desempeio
“Logrado” en cada aspecto “Logrado” en cada aspecto
evaluado por el Portafolio. evaluado del Portafolio.
.
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Las barras amarillas
muestran el porcentaje de
evaluados/as en el
establecimiento que
tienen un desempeio "Por
lograr" en cada aspecto
evaluado por el Portafolio.




