Informe de Resultados de Portafolio 2021
para el Establecimiento Educacional
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;Con qué criterios fueron evaluados/as los/las docentes y

educadores/as de mi establecimiento?

Les invitamos a revisar las rubricas utilizadas para evaluar el desempeno de docentes y
educadoras/es.

Generar espacios de reflexion y dialogo profesional con docentes y educadores/as en base a estas
rubricas sera muy relevante para el desarrollo profesional y la mejora de las practicas pedagoégicas.

Las rabricas usadas para corregir el Portafolio se encuentran disponibles en:
www.docentemas.cl/rubricas y www.cpeip.cl

Rubricas
ﬁ rtafoli Rubricas

En esta seccion encontrara informacion sobre las rabricas que se emplean para corregir el Portafolio.

¢Qué son las ribricas y como se £Como usar estas ribricas para Conozca las riibricas
construyen? revisar y mejorar nuestras utilizadas para corregir el
practicas? Portafolio 2021

w - w


http://www.docentemas.cl/rubricas
http://www.cpeip.cl/

¢ Como puede usar el equipo directivo este informe en el

marco del Plan Local de Formacion?

Este informe aporta evidencia sobre el desempeno de docentes, educadores y
educadoras del establecimiento, lo que permite establecer objetivos de mejora que
sean coherentes con los aprendizajes de estudiantes, ninas y ninos y las necesidades
de desarrollo pedagogico de quienes se evaluaron.

Entre otros usos, puede emplearse para:
e Alimentar el dialogo con docentes, educadores/as y equipo directivo sobre las
necesidades de formacion y trabajar en torno a preguntas como:

* ;Qué prioridades tenemos como comunidad en cuanto a formacion
docente?

 ;En qué situaciones de ensenanza-aprendizaje se presentan las mayores
fortalezas y debilidades de nuestros docentes y educadores/as?

» ;COmo estan afectando las debilidades y fortalezas de docentes y
educadores/as a nuestros estudiantes, ninas/o0s? ¢Qué relacion tienen con
los aprendizajes de ellos/as?

e Articular las actividades de desarrollo profesional con el Plan Local de
Formacion para dar un apoyo integral a docentes y educadores/as.

* Dialogar con su equipo directivo sobre la comunidad de docentes y
educadoras/es y el vinculo con su Proyecto Educativo Institucional.



»

¢, Busca material formativo para docentes, educadoras,
educadores y equipos directivos? Visite

www.docentemas.cl

Nuevos recursos disponibles
.

Recursos para el
Desarrollo Profesional
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Retroalimentacion de

Précticas Pedagégicas

EJEMPLOS DE MODALIDADES EJEMPLOS DE MODALIDADES

NDIZAJ
PROFESIONAL

CAMINATAS COACHING
PEDAGOGICAS  ENTRE PARES

Visite la seccion Recursos para el Desarrollo
Profesional, dirigida a docentes, educadoras/es
y equipos directivos en el sitio web
www.docentemas.cl/desarrollo-profesional

En dicha seccion, encontrara material para
reflexionar en conjunto con sus docentes y
educadores/as respecto de como promover la
mejora de sus practicas pedagogicas y potenciar
el aprendizaje de estudiantes, ninos y ninas.

También, en esta seccion podra encontrar
recursos que le pueden ser de utilidad para
enriguecer el diseno e implementacion del Plan
Local de Formacion en su establecimiento.

Para mas informacion y recursos de utilidad
sobre el Plan Local de Formacion visite el sitio

web de CPEIP: www.cpeip.cl/formacion-local/



http://www.cpeip.cl/formacion-local/
http://www.docentemas.cl/desarrollo-profesional

1. El Portafolio y sus niveles de desempeno

El Portafolio es un instrumento que evalla distintos aspectos de la practica pedagdgica de docentes y
educadoras/es, a partir de evidencia directa de su desempeno. Este consta de 5 tareas, organizadas en 3
modulos, que buscan reunir evidencias que den cuenta tanto de las practicas pedagogicas como de las reflexiones
que docentes y educadoras/es realizan en su ejercicio profesional.

¢,Coémo se corrige el Portafolio?

El Portafolio es corregido por docentes y educadoras/es, a partir de rdbricas que abordan una serie de aspectos
de la practica pedagobgica que tienen incidencia directa en el aprendizaje de estudiantes, ninos y ninas, y que se
basan en el Marco para la Buena Ensenanza o el Marco para la Buena Ensenanza de Educacion Parvularia (en el
Portafolio de ese nivel).

Los resultados para cada uno de los aspectos evaluados en el instrumento Portafolio se presentan organizados
en las siguientes categorias:

POR LOGRAR LOGRADO
Insatisfactorio Basico Competente
Indica un desempeno que Indica un desempeno Indica un desempeno
presenta claras debilidades profesional que cumple con lo | profesional adecuado. Cumple
en el aspecto evaluado y esperado en el aspecto con lo requerido para ejercer
estas afectan evaluado, pero con cierta profesionalmente el rol
significativamente el irregularidad (ocasionalmente). | docente. Aun cuando no es
quehacer pedagogico. excepcional, se trata de un

buen desempeno
(desempeino minimo
esperado).




2. ¢:Como se presentan los resultados de Portafolio en este
informe?

En este informe se presentan los resultados de Portafolio de quienes se evaluaron en su establecimiento en los
siguientes niveles o modalidades:

e Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del
Lenguaje, Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas.
(Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y
modalidades que se imparten en su establecimiento).

e Educacion Media Técnico Profesional

Para Moédulo 1 y Médulo 2 los resultados se presentan por nivel o modalidad, mientras que en el caso de Médulo
3 Trabajo Colaborativo, los resultados se presentan para la totalidad de quienes se evaluaron en el
establecimiento.

Los resultados se presentan en:
e Tablas que muestran el porcentaje de evaluadas/os que alcanzaron un desempeno “Logrado” (Competente
y Destacado) en cada aspecto evaluado en el Portafolio, en comparacion con quienes obtuvieron ese
resultado a nivel pais.
e Graficos que muestran el desempeno de evaluadas/os, de acuerdo a las categorias “Logrado” (Competente
y Destacado) y “Por lograr” (Basico e Insatisfactorio).

En el caso de su establecimiento, 9 docentes y/o educadoras/es elaboraron el instrumento Portafolio el ano
2021.



¢.Como interpretar los graficos de este informe?

Las barras verdes muestran el porcentaje de docentes vy
educadoras/es que tienen un desempefio “Logrado” en cada aspecto
evaluado por el Portafolio. Esto permite identificar aquellos aspectos
de la practica pedagdgica que muestran mayores fortalezas y que
pueden ser potenciados en su establecimiento.

100%

Reflex |Evaluacion | Planif

Formulacidn de objetivos de aprendizaje

Relacidn entre actividades y objetivos

Evaluacidn y pauta de correccion utilizadas Las barras amarillas
Relacién entre evaluacién y objetivos muestran el porcentaje de
Analisis y uso de los resultados de la evaluacion
: docentes y educadoras/es
Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes ‘

que tienen un desempefio

Uso del error para el aprendizaje

Clase grabada

/

"Por lograr" en cada aspecto
evaluado por el Portafolio.
Podra distinguir aquellas
areas de mejora, al identificar
los aspectos evaluados en que
la barra amarilla es mas
amplia que la verde.

Ambiente de frabajo

Promocion de la participacion de sus estudiantes

Calidad del inicio

Calidad del cierre

Contribucion de las actividades al logro de los objetivos

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Retroalimentacion a sus estudiantes

Enfasis curriculares de la asignatura o drea

Indicador de equidad de género

Los triangulos negros muestran el porcentaje de docentes y educadoras/es que, a nivel
pais, tienen un desempefio “Logrado” en cada aspecto evaluado del Portafolio.
Estos tridngulos permiten comparar los resultados del establecimiento o jardin (barra
verde) con el pais (triangulo negro), en cada aspecto evaluado en el Portafolio.




DESEMPENO EN MODULOS 1Y 2 - PORTAFOLIO

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas del Aprendizaje y
Trastornos Especificos del Lenguaje, Educacion Media (Formacion General),
Educacion de Personas Jovenes y Adultas

Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se
imparten en su establecimiento



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas?

Moddulo 1- Tarea Planificacion

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado  ¢Qué evalua? Pais Establecimiento
Formulacion de Evalla la capacidad de el/la docente para plantear
objetivos de objetivos de aprendizaje que indican claramente las
aprendizaje habilidades y contenidos que sus estudiantes deben 95% 100%
desarrollar.
Relacion entre Evalla la capacidad de el/la docente para proponer
actividades y actividades coherentes con los objetivos de aprendizaje.
objetivos
66% 75%

1 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jévenes y Adultas?

Modulo 1- Tarea Evaluacion
Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ¢Qué evalia? Pais Establecimiento
Evaluacion y Evalla la capacidad de el/la docente para:

pauta de -Disenar situaciones de evaluacion con instrucciones claras

correccion que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido.

utilizadas -Elaborar pautas de correccion en las que se identifican 36% 25%

nitidamente los desempenos esperados, lo que le permite
obtener informacion precisa respecto a lo que han
aprendido sus estudiantes.

Relacion entre Evalla la capacidad de el/la docente para utilizar
evaluacion y evaluaciones pertinentes a los objetivos de aprendizaje y
objetivos que permiten obtener informacion precisa respecto a lo que
han aprendido sus estudiantes. 43% 0%

Andlisisy uso de Evalua la capacidad de el/la docente para:

los resultados de -Analizar los resultados de las evaluaciones y establecer

la evaluacion conclusiones relevantes para su trabajo pedagogico.
-Ajustar o plantear estrategias pedagogicas orientadas a la 33% 25%
mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de
los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Z Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jévenes y Adultas3

Modulo 1- Tarea Reflexion

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ¢Qué evalGa? Pais Establecimiento

Analisis a partirde Evalla la capacidad de el/la docente para analizar sus
las caracteristicas decisiones pedagdgicas en funcién de las caracteristicas
de sus de sus estudiantes, dando cuenta del conocimiento que

0 0,
estudiantes posee de ellos y ellas. 35% 50%

Uso del error para Evalla la capacidad de el/la docente para:
el aprendizaje -ldentificar errores en el aprendizaje de los y las
estudiantes en contenidos, habilidades o procedimientos
propios de la asignatura que ensena y reflexionar sobre
las causas que los originan. 18% 25%
-Retroalimentar a los y las estudiantes mediante
estrategias que los/as involucran activamente y que
los/as orientan en cOmo mejorar sus aprendizajes a partir
de los errores.

3 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas4

Modulo 2- Tarea Clase grabada (1)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ¢Qué evalia? Pais Establecimiento
Ambiente de Evalla la capacidad de el/la docente para promover un
trabajo ambiente de trabajo que propicia el aprendizaje,

generando relaciones de confianza, valoracion y respeto 13% 0%

con sus estudiantes.

Promocion de la EvalUa la capacidad de el/la docente para promover que
participacion de los y las estudiantes participen y colaboren en el
sus estudiantes aprendizaje de sus companeros y companeras. 209 25%

Calidad del inicio Evalla la capacidad de el/la docente para facilitar que sus
estudiantes establezcan conexiones entre lo que sabeny

lo que aprenderan en la clase. 44% 75%

4 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jévenes y Adultas®

Modulo 2- Tarea Clase grabada (2)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ¢Qué evalGa? Pais Establecimiento

Calidad del cierre  Evalla la capacidad de el/la docente para generar
instancias que permitan a sus estudiantes consolidar los

aprendizajes trabajados durante la clase. 32% 75%
Contribucion de Evalla la capacidad de el/la docente para organizar las
las actividades al  actividades de su clase de manera que contribuyan al
logro de los logro de los objetivos propuestos, aprovechando el tiempo 72% 75%
objetivos en funcion de dichos aprendizajes.
Explicaciones EvallGa la capacidad de el/la docente para explicar
desarrolladas contenidos, procedimientos, o desarrollar habilidades a

través de estrategias que promueven aprendizajes

9 0
profundos y significativos. 26% 0%

5 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Joévenes y Adultas®

Modulo 2- Tarea Clase grabada (3)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado ¢Qué evalia? Pais Establecimiento
Preguntas y Evalla la capacidad de el/la docente para proponer
actividades preguntas y tareas desafiantes a sus estudiantes,
favoreciendo el desarrollo de habilidades de orden 19% 0%
superior.

Retroalimentacion EvalUa la capacidad de el/la docente para estar alerta a

a sus estudiantes los requerimientos, opiniones y respuestas de sus
estudiantes, aprovechando sus aciertos y errores para 23% 25%
orientarles en su aprendizaje.

Enfasis Evalla la capacidad de el/la docente para promover el
curricularesde la  aprendizaje de contenidos y habilidades propios de su
asignatura o area  asignatura, demostrando un correcto manejo conceptual y 21% 75%

el uso de estrategias didacticas pertinentes.

Indicador de Evalla la capacidad de el/la docente para integrar a

equidad de género todos/as sus estudiantes en las actividades de la clase,
sin discriminar por género u orientacion sexual ni incurrir
en estereotipos de género al asignarles roles y
responsabilidades.

92% 100%

6 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.



Distribucion de Evaluadas/os en el establecimiento por resultados

Portafolio - Planificacion, Evaluacion, Reflexion y Clase grabada

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jévenes y Adultas’

0% 25% 0% To%

Formulacidn de objetivos de aprendizaje

Relacion entre actividades y objetivos

100%

Evaluacian y pauta de correccidn utilizadas

Relacidn entre evaluacidn y objetivos

Analisis y uso de los resultados de la evaluacion

Reflex [Evaluacidan | Planif

Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes

Uso del error para el aprendizaje

Clase grabada

Ambiente de trabajo

Promocidn de la participacion de sus estudiantes

Calidad del inicio

Calidad del cierre

Contribucion de las actividades al logro de los objetivos

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Retroalimentacion a sus estudiantes

Enfasis curriculares de la asignatura o drea

Indicador de equidad de género

| A 9% Logrado nivel Pais [ % Logrado 1 % Por Lograr |

Considere que, en 2021, en el Médulo 2 del Portafolio, el resultado en Ambiente de trabajo e Indicador de equidad de
género, solo fue considerado en caso de beneficiar el resultado final en el Portafolio de el/la evaluado/a.

7 Considere que solo se muestran los resultados para quienes se evaluaron en los niveles y modalidades que se imparten en su establecimiento.




Las Tareas del Portafolio y su relacion con el Marco para la Buena Ensenanza (Modulos 1y 2)

Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacion Media (Formacion General), Educacion de Personas Jovenes y Adultas

DOMINIO A: Preparacion de la Ensefianza

o Planificacion | Evaluacion | Reflexion | Clase

Criterios

Grabada
Al: Domina los contenidos de las disciplinas que ensena y el marco curricular nacional ° ° °
A2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes. °
A3: Domina la didactica de las disciplinas que ensefa. ° ° °
A4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las o o o
particularidades de sus alumnos.
ADb: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que o
ensena, el marco curricular nacional y permiten a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

DOMINIO B: Creacion de un ambiente propicio para el Aprendizaje

B1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto. °
B2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus .
alumnos.
B3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula. °

B4: Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en funcion de
los aprendizajes.

DOMINIO C: Ensenanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

C1: Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

C2: Las estrategias de ensenanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes. ° °
C3: El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los o .
estudiantes.

C4: Optimiza el tiempo disponible para la ensenanza. °
C5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ° °
C6: Evallia y monitorea el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los . . .
estudiantes.

DOMINIO D: Responsabilidades profesionales
D1.: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. °

D2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3: Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

D4: Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.

D5: Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas vigentes




DESEMPENO EN MODULOS 1Y 2 - PORTAFOLIO

Educacion Media Técnico Profesional



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 1- Tarea Planificacion
Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

g\igﬁg{go ¢Qué evalta? Pais Establecimiento
Relacion entre Evalla la capacidad de el/la docente para proponer actividades

actividades y coherentes con los objetivos que se propuso lograr.

objetivos 68% 40%
Integracion de Evalla la capacidad de el/la docente para proponer actividades

aprendizajes que permiten a los/as estudiantes poner en practica, de manera

genéricos en las  integrada, los Objetivos de Aprendizaje Genéricos y las
actividades competencias técnicas propias de su especialidad. 52% 40%



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 1- Tarea Evaluacion

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado
Evaluacion y pauta
de correccion
utilizadas

Relacion entre
evaluacién y
objetivos

Analisis y uso de los
resultados de la
evaluacion

¢Qué evalta? Pais
Evalla la capacidad de el/la docente para:

-Disenar situaciones de evaluacion con instrucciones claras

que permiten a sus estudiantes demostrar lo aprendido.

-Elaborar pautas de correccion en las que se identifican 37%
nitidamente los desempenos esperados, lo que permite

obtener informacion precisa respecto a lo que han aprendido

sus estudiantes.

Evalla la capacidad de el/la docente para utilizar

evaluaciones pertinentes a los criterios de evaluacion y que

permiten obtener informacion precisa respecto a lo que han

aprendido sus estudiantes. 40%

EvalUa la capacidad de el/la docente para:

-Analizar los resultados de las evaluaciones y establecer

conclusiones relevantes para su trabajo pedagogico.

-Ajustar o plantear estrategias pedagogicas orientadas a la 35%
mejora de los aprendizajes de sus estudiantes, a partir de los
resultados obtenidos por ellos/as en las evaluaciones.

Establecimiento

20%

40%

40%



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 1- Tarea Reflexion

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado
Analisis a partir de
las caracteristicas
de sus
estudiantes

Uso del error para
el aprendizaje

¢Qué evalia? Pais
EvallUa la capacidad de el/la docente para analizar sus
decisiones pedagdgicas en funcion de las caracteristicas de
sus estudiantes, dando cuenta del conocimiento que posee de

38%
ellos y ellas.

Evalla la capacidad de el/la docente para:

-ldentificar errores en el aprendizaje de los y las estudiantes en
competencias propias de la especialidad que ensenay

reflexionar sobre las causas que los originan. 21%
-Retroalimentar a los y las estudiantes mediante estrategias

que los/as involucran activamente y que los/as orientan en

como mejorar sus aprendizajes a partir de los errores.

Establecimiento

20%

0%



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 2- Tarea Clase grabada (1)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado

Ambiente de
trabajo

Promocion de la
participacion de
sus estudiantes

Monitoreo de las
actividades

¢Qué evalia? Pais
Evalla la capacidad de el/la docente para promover un ambiente

de trabajo que propicia el aprendizaje, generando relaciones de

confianza, valoracion y respeto con sus estudiantes. 13%

Evalla la capacidad de el/la docente para promover que los y las
estudiantes participen y colaboren en el aprendizaje de sus
companeros y companeras. 41%

Evalla la capacidad de el/la docente para monitorear
constantemente la ejecucion de las actividades y comprension

de los contenidos de la clase. 77%

Establecimiento

20%

40%

100%



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 2- Tarea Clase grabada (2)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)
232&‘:8 . ¢Qué evalta? Pais Establecimiento

Contribucion de  Evalua la capacidad de el/la docente para organizar las
las actividades al actividades de su clase de manera que contribuyan al logro de los

logro de los objetivos propuestos, aprovechando el tiempo en funcién de 82% 100%
objetivos dichos aprendizajes.
Explicaciones EvalUa la capacidad de el/la docente para explicar contenidos,
desarrolladas procedimientos, o desarrollar habilidades a través de estrategias

gue promueven aprendizajes profundos y significativos. 44% 20%
Preguntas y Evalla la capacidad de el/la docente para proponer preguntas y
actividades tareas desafiantes a sus estudiantes, favoreciendo el desarrollo

de habilidades de orden superior. 11% 0%



Desempeno en Portafolio de Evaluadas/os en

Educacion Media Técnico Profesional

Modulo 2- Tarea Clase grabada (3)

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado)

Aspecto evaluado

Retroalimentacion
a sus estudiantes

Vinculacion con el
mundo laboral

Indicador de
equidad de género

¢Qué evalia? Pais
EvallUa la capacidad de el/la docente para estar alerta a los
requerimientos, opiniones y respuestas de sus estudiantes,

aprovechando sus aciertos y errores para orientarles en su 24%
aprendizaje.

EvalUa la capacidad de el/la docente para proponer actividades

practicas que permiten a sus estudiantes aprender aspectos

técnicos de la especialidad y acercarse al contexto laboral, 7%
resolviendo problemas o reflexionando en torno a ellos.

Evalla la capacidad de el/la docente para integrar a todos/as
sus estudiantes en las actividades de la clase, sin discriminar
por género u orientacion sexual ni incurrir en estereotipos de

- : . 92%
genero al asignarles roles y responsabilidades.

Establecimiento

0%

20%

100%



Distribucion de Evaluadas/os en el establecimiento por resultados
Portafolio - Planificacion, Evaluacion, Reflexion y Clase grabada

Educacion Media Técnico Profesional

0% 25% S0% 75%

100%

Relacidn entre actividades vy objetivos

Integracion de aprendizajes genéricos en las actividades

Evaluacidn y pauta de correccion utilizadas

Relacion entre evaluacion y objetivos

Analisis y uso de los resultados de la evaluacion

R eflex |Evaluacidan| Planif

Analisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes

Uso del error para el aprendizaje

Clase grabada

Ambiente de trabajo

Promocion de la participacion de sus estudiantes

Monitoreo de las actividades

Contribucidn de las actividades al logro de los objetivos

Explicaciones desarrolladas

Preguntas y actividades

Retroalimentacion a sus estudiantes

Vinculacidn con el mundo laboral

Indicador de equidad de género

| A 9% Logrado nivel Pais [ % Logrado [ 1 % Por Lograr |

Considere que, en 2021, en el Modulo 2 del Portafolio, el resultado en Ambiente de trabajo e Indicador de equidad de
género, solo fue considerado en caso de beneficiar el resultado final en el Portafolio de el/la evaluado/a.




Las Tareas del Portafolio y su relacion con el Marco para la Buena Ensehanza

(Médulos 1y 2)

Educacion Media Técnico Profesional

DOMINIO A: Preparacion de la Ensenanza

aprendizajes.

C1: Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

DOMINIO C: Ensenanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

Criterios Planificacion | Evaluacién | Reflexiobn | Clase Grabada
A1: Domina los contenidos de las disciplinas que ensena y el marco curricular nacional . ° °
A2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes. °
A3: Domina la didactica de las disciplinas que ensena. ° ° °
A4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las o o .
particularidades de sus alumnos.
A5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que o
ensena, el marco curricular nacional y permiten a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

DOMINIO B: Creacion de un ambiente propicio para el Aprendizaje
B1.: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto. °
B2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus o
alumnos.
B3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula. °
B4: Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en funciéon de los o

C2: Las estrategias de ensenanza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes. ° °
C3: El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los o o
estudiantes.

C4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefnanza. °
C5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ° °
C6: Eyalua y monitorea el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los o . o
estudiantes.

DOMINIO D: Responsabilidades profesionales
D1.: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. °

D2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

D3: Asume responsabilidades en la orientacién de sus alumnos.

D4: Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados

D5: Maneja informacién actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas vigentes




DESEMPENO EN MODULO 3 - PORTAFOLIO



Modulo 3 - Tarea Trabajo colaborativo para el aprendizaje docente

Aspecto evaluado y porcentaje de quienes obtuvieron un desempeno Logrado (Competente y Destacado) para
todos quienes se evaluaron en la comuna

Aspecto evaluado ¢Qué evalGa? Pais Comuna*
Relevancia de la Evalla la capacidad de el/la docente o educador/a para

necesidad que participar con otros actores en instancias de dialogo sobre

motivé el trabajo aspectos pedagogicos que tienen como propdsito mejorar el 46% 59%
colaborativo aprendizaje de los y las estudiantes/ninos/as.

Calidad del Evalla la capacidad de el/la docente o educador/a para

dialogo compartir sus puntos de vista sobre aspectos pedagogicos,

profesional sus inquietudes y experiencia, para ir construyendo 37% 48%

consensos y tomando decisiones en conjunto.

Valor del trabajo Evalla la capacidad de el/la docente o educador/a para:
colaborativo para  -Analizar el impacto del trabajo colaborativo que realiza con
el desarrollo otros y otras en su propia practica. 20% 27%
profesional -Comprender la importancia de trabajar con otros y otras en
el contexto del trabajo colaborativo.
Reflexion sobre el Evalla la capacidad de el/la docente o educador/a para

impacto de la analizar el impacto del trabajo colaborativo que realiza con

experiencia de otros y otras en la comunidad educativa.

trabajo 20% 20%
colaborativo

*En 2021 hubo menos de 3 evaluadas/os que elaboraron el Médulo 3 en su establecimiento. Por esta razon se presentan
los resultados de quienes elaboraron este médulo en su comuna.



Distribucion de evaluadas/os en la comuna por resultados en
Portafolio — Tarea Trabajo colaborativo para el aprendizaje docente

0% 25% 0% 75% 100%

Madulo 3

Relevancia de |a necesidad que motivo el trabajo colaborativo

Calidad del dialogo profesional

Valor del trabajo colaborafivo para el desarrollo profesional

Reflexion sobre el impacto de la experiencia de trabajo colaborativo

& % Logrado nivel Pais [ % Logrado [ 1 % Por Lograr

*En 2021 hubo menos de 3 evaluadas/os que elaboraron el Modulo 3 en su establecimiento. Por esta razon se presentan
los resultados de quienes elaboraron este médulo en su comuna.

CONSIDERE QUE:

En 2021 la presentacion del Modulo 3 Trabajo colaborativo fue voluntaria. Y, en el caso de quienesla presentaron,
el puntaje de esta tarea solo se consider6é cuando beneficio el resultado global en el Portafolio.

Para conocer mas sobre esta tarea y en qué consiste el Trabajo colaborativo, visite el sitio web
https://www.docentemas.cl/portafolio



https://www.docentemas.cl/portafolio

Las Tareas del Portafolio y su relacion con el Marco para la Buena Ensenanza
(Médulo 3)

Criterios

Trabajo colaborativo para
el aprendizaje docente

DOMINIO D: Responsabilidades Profesionales ‘

DA1.: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. °

D2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. °

D3: Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

D4: Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados

D5: Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas
vigentes




S resultaa
iguiente




Anexos
Informe de Resultados 2021

para el Establecimiento Educacional

ESCUELA MIRADOR DE LAS VERTIENTES

Importante

"Las personas que intervienen en la evaluacién de los/as docentes deberan guardar reserva acerca de la
informacion que genere el proceso"




El Portafolio y la Carrera Docente

La Carrera Docente considera dos instrumentos, una Evaluacion de
Conocimientos Especificos y Pedagogicos y ademas un Portafolio
(Portafolio Profesional de Competencias Pedagogicas) que es el mismo
utilizado en la Evaluacion Docente.

El instrumento Portafolio es corregido con rubricas que distinguen cuatro
niveles de desempeno: Insatisfactorio (I), Basico (B), Competente (C) y
Destacado (D), propios de la Evaluacion Docente.

Por su parte, para Carrera Docente, el resultado en Portafolio se expresa
en puntajes cuantitativos, que se ordenan en cinco categorias de logro
profesional: A, B, C, Dy E.

Para definir el tramo en Carrera Docente se considera el puntaje obtenido
en el Portafolio de la Evaluacion Docente, en conjunto con el resultado de
la Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagogicos, los anos de
experiencia profesional y el Perfeccionamiento Docente.

Docentes y educadoras/es evaluados/as 2021

En el ano 2021, se inscribieron 12 docentes y/o educadoras/es en su
establecimiento, de los cuales 9 elaboraron el instrumento Portafolio

De acuerdo al puntaje obtenido en el Instrumento Portafolio, la
distribucion final de los/as docentes segun categoria de logro es la
siguiente:

Categoria logro Portafolio | N docentes Porcentaje

A 0 0%
3 33%

C 5 56%

D 1 11%

E 0 0%




