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Presentacion

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente (o Evaluacion Docente) nacid con el
objetivo fortalecer |la profesion docente y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Se aplica a los y las docentes de aula que se desempenan en establecimientos municipales y Servicios
Locales de Educacion (SLE) a lo largo del pais.

Desde 2019, su rendicion es voluntaria para aquellos docentes que se encuentran en los tramos
Experto | y Il de la Carrera Docente.

Consta de cuatro instrumentos: Portafolio, Autoevaluacién, Entrevista de un evaluador par e Informe
de referencia de terceros (director/a y jefe de UTP).



NUmero de evaluaciones por grupo y por afio (2003-2019)

12 a 42 Basico

52 3 82 Basico

Ed Parvularia

Ed Especial

Ed Adultos

Ed Técnico Profesional

Total por afio

799

1,719

2,291 8,544 3,650 5,556 4,419

4,061 900

10,665 14,190 10,413 16,014 15,697

11,056

5,293

306

670

618

12,226

5,165

3,021

985

362

16,415

5,590

1,160

2,092

307

17,056

6,364

1,049

1,960

237

16,039

5,198

676

1,756

436

13,895

6,309

2,328

2,550

422

19,291

7,018

1,497

4,328

447

2,267

24,241

7,077

1,891

3,704

377

592

22,071

468

905

21,197

246 mil evaluaciones, concentradas especialmente en los ultimos dos afos.
De los 22.071 evaluados en 2018, por primera vez 1.815 pertenecian a establecimientos PS.

De los 21.197 evaluados en 2019, participaron 3.953 docentes de establecimiento PS y AD.



Niveles de desempeno

La Evaluacion Docente establece distintos Niveles de Desempeiio, en funcion de la evidencia entregada
por cada docente a través de los instrumentos.

e Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale con respecto a lo que se espera
en el aspecto evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo que se esta
evaluando, o bien, por la rigueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

Competente: Indica un desempefio profesional adecuado. Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el
rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata de un buen desempefio. (Desempefio minimo esperado)

e Basico: Indica un desempeio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto evaluado, pero con cierta
irregularidad (ocasionalmente).

e Insatisfactorio: Indica un desempeio que presenta claras debilidades en el aspecto evaluado y estas afectan
significativamente el quehaceer docente.




Consecuencias
de la
Evaluacion
Docente

Destacado

Competente

Basico

Insatisfactorio

Reevaluacion a los 4 anos

Reevaluacion a los 2 anos

Planes de Superacion
Profesional

Evaluacion al afio siguiente

Si no sube de basico en las
2 evaluaciones que siguen,
deja la dotacion.

Si vuelve a resultar
insatisfactorio, deja la
dotacion.




Cohorte evaluada 2019

* Esta presentacion se basa en 17.244 evaluaciones de docentes de dependencia Municipal o
Servicios Locales de Educacion:

e Considera los resultados de 447 docentes que se acogieron al Articulo 70 ter y no
elaboraron el Portafolio 2019 por tener desempeno Destacado en su ultima evaluacion o
Competente en dos evaluaciones consecutivas.

* Se excluyen las evaluaciones de los docentes que, habiendo completado todos los
instrumentos, resultaron con Evaluacion objetada por haberse detectado evidencia de
copia.



Distribucion final de niveles de desempefio de docentes evaluados en 2019
(N=17.244)
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Resultados por Instrumento de evaluacion
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Resultado por aspecto evaluado en Portafolio
Modulos 1y 2
(N° 17,244%*)

* Considera a todos los docentes que realizaron Portafolio en 2019, dependencia Municipal.



Resultado por aspecto evaluado en Portafolio - Mdédulos 1y 2
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Resultado por aspecto evaluado en el Portafolio: Trabajo Colaborativo (n=11.071)

En 2019 la presentacion del Modulo 3 fue voluntaria. El 66% de quienes realizaron Portafolio

presentd evidencia de trabajo colaborativo.

Para aquellos que lo presentaron, el puntaje de este modulo solo se considerd cuando beneficio el

resultado global en el Portafolio.
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Relevancia de la necesidad que motivé el trabajo colaborativo
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Docentes con evaluacidon Objetada*

Del conjunto de docentes que rindieron el
Portafolio en 2019, en el 2.7% de los casos su
evaluacion resulto objetada.

Se trata de 482 docentes cuya evidencia es
altamente similar a la entregada por otros
docentes evaluados entre el 2019y el 2016, lo
cual se detectd a través de un Software
especializado.

50 docentes presentan similitud con al menos
un docente evaluado en 2016, 120 con al
menos un evaluado en 2017 y 207 con al
menos un evaluado/a el 2018 y 179 con al
menos un docente del 2019.

La tarea de Reflexion es en la que se
encuentra un mayor numero de docentes con
similitud textual.

Nuimero de docentes que presentan
similitud textual por tarea

Reflexion 283

Trabajo colaborativo 182

Evaluacion 163




Proporcion de docentes que se niegan a la evaluacion

10,5%

\

\

A

,0%
4,5%

3,5%
. 2,5%
2% foﬁ,—”'«\\
1,7% 1,7%
\_/V
0,
5% 0,3% 0,3% 0,3%

>—

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




Docentes que deben abandonar la dotacion por resultado en
evaluacion

2005 - 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Ley 19.070 & Ley 20.501

* La aplicacion de estas leyes es para los docentes que trabajan en la dependencia Municipal y SLE



Resultados comparativos periodos 2018-2019



Resultado Final 2018-2019
Solo dependencia municipal y SLE
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Resultado Entrevista de un Evaluador Par 2018-2019
Solo dependencia municipal y SLE
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Resultado Portafolio 2018-2019
Todas las dependencias
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Resultado Portafolio 2019
Muncipal-SLE / Part Subvencionado-Admin Delegada
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Resultado por aspecto evaluado en Portafolio - Mdédulos 1y 2
Comparacion de promedios 2018 y 2019*
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Resultado por aspecto evaluado en Portafolio — Moédulo 3

Comparacion de promedios 2018 y 2019*
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