-—

TRABAJANDO PARA USTED

COMPRENDIENDO EL INDICADOR:
FORMULACION DE FOCOS DE OBSERVACION PARA EL APRENDIZAJE, INDICADORES O
CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo 1 - Tarea 1: Planificacion y Evaluacion

Secciodn 1.B: Descripcion de las tres experiencias para el aprendizaje: focos de observacion
para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacion y los objetivos de aprendizaje
especificos definidos para cada experiencia.

CONTEXTO EN EL MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA

Este indicador se vincula con el Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los nifios
y nifnas, especificamente con el Criterio C.3: Evalua y monitorea el proceso de comprension
y apropiacion de los contenidos por parte de los nifios y nifas.

¢{QUE EVALUA ESTE INDICADOR?

Este indicador evalua la capacidad de el/la educador/a para definir focos de observacion
coherentes con los Objetivos de Aprendizaje y que orientan su evaluacion del aprendizaje y
desarrollo de los niflos y las nifas.

¢{QUE SON LOS FOCOS DE OBSERVACION?

Los focos de observacidon para el aprendizaje, indicadores o criterios de evaluacidon son
conductas o desempernos observables de los nifos y las nifias que orientan sobre la
informacion relevante que debe recogerse en torno a los objetivos de aprendizaje.

¢Para qué sirven?

Los focos de observacion actuan como una “brujula pedagdgica” que guia la mirada de el/la
educador/a hacia lo esencial. Sin focos claros, es facil perderse en la observacion de
multiples aspectos sin poder determinar si se esta avanzando hacia los objetivos planteados.

En la practica, los focos de observacion permiten: - Dirigir la atencion hacia las conductas
que evidencian el aprendizaje - Recoger informacion especifica y relevante durante las
experiencias - Tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas en evidencia - Comunicar
claramente al equipo de aula qué observar en cada nifio y nifa - Hacer visible el progreso
individual y grupal.




CARACTERISTICAS CLAVE DE UN BUEN FOCO DE OBSERVACION

Caracteristica ¢Qué significa?

Describe acciones concretas que se pueden ver, escuchar

Es OBSERVABLE . o
o registrar durante la experiencia.

Se desprende directamente del Objetivo de Aprendizaje

Se RELACIONA con los (OA) y del Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT)

objetivos especificos

definidos.
Incluye ASPECTOS Al menos uno de los focos debe relacionarse con el ambito
TRANSVERSALES de Desarrollo Personal y Social de las Bases Curriculares.

Indica claramente qué conducta se espera observar, sin

Es ESPECIFICO ambiguedades.

ASPECTOS TRANSVERSALES EN EDUCACION PARVULARIA

Los aspectos transversales se desprenden de los Objetivos de Aprendizaje definidos en el
ambito de Desarrollo Personal y Social de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia.
Este ambito incluye tres nucleos:

Identidad y Autonomia: relacionado con el desarrollo de la identidad, autonomia,
autoestima, autorregulacion.

Convivencia y Ciudadania: relacionado con las relaciones sociales, convivencia, resoluciéon
de conflictos, participacion.

Corporalidad y Movimiento: relacionado con el desarrollo motor, coordinacién, expresion
corporal, bienestar fisico.

Incorporar aspectos transversales en los focos de observacion permite evaluar el desarrollo
integral de los nifos y nifas, no solo habilidades cognitivas aisladas.

ERRORES FRECUENTES Y COMO EVITARLOS
ERROR 1: Formular focos que NO son observables.

Uno de los errores mas comunes es confundir procesos mentales internos con conductas
observables.



X ASi NO:
“Comprende las caracteristicas de los objetos que explora”.

¢(Por qué no funciona? Este enunciado describe un proceso interno que no se puede
observar directamente. Como educador/a, no puedes “ver” la comprension; necesitas
traducirlo a conductas concretas. Este error se presenta en todos los niveles educativos,
desde Sala Cuna hasta Transicion.

@ Asi si:

Principio: Reformula usando verbos de accion observable.

Verbos observables: menciona, describe, sefala, nombra, manipula, explica, cuenta,
compara, agrupa, clasifica, representa, dibuja, realiza, toca, alcanza, gira, balbucea,

vocaliza.

Estructura: El foco debe describir una accién especifica que puedas ver o escuchar durante
la experiencia.

ERROR 2: Focos que NO se desprenden de los objetivos especificos.

Otro error frecuente es definir focos de observacidon que, aunque sean observables, no
tienen relacion con lo que se propuso ensenar.

X ASi NO:
Ejemplo de Sala Cuna Mayor:
Objetivo especifico: “Explorar diferentes texturas de materiales naturales mediante el tacto”.

Focos propuestos: - Emite vocalizaciones al manipular objetos - Se desplaza gateando hacia
los materiales - Observa a otros nifios durante la exploracién ;Por qué no funcionan?
Aunque son conductas observables propias de este nivel, no se relacionan con el objetivo de
explorar texturas mediante el tacto. El/la educador/a terminaria observando aspectos
irrelevantes para evaluar si los ninos estan logrando lo planificado. Las vocalizaciones, el
desplazamiento y la observacidn de pares son importantes, pero no evidencian la
exploracion tactil de texturas.

@ Asi si:
Principio: Cada foco debe desprenderse directamente de tu objetivo especifico.

Estrategia: Preguntate: “Si mi objetivo es [X], ;qué conducta concreta me indicaria que el
nifio esta logrando [X]?".



Los focos deben abordar los elementos centrales del objetivo: la accidn principal (explorar
mediante el tacto) y el contenido (diferentes texturas).

ERROR 3: No incluir aspectos transversales del ambito de Desarrollo Personal y Social.

Un error técnico importante es centrarse exclusivamente en los aprendizajes cognitivos,
olvidando integrar aspectos del desarrollo socioemocional, la autonomia o la convivencia.

X ASI NO:
Ejemplo de Nivel Medio:
Objetivo especifico: “Cuantificar hasta 5 objetos utilizando material concreto”.

Focos propuestos: - Toca cada objeto mientras cuenta - Nombra los numeros del 1 al 5 en
orden - Indica la cantidad total de objetos contados.

¢Por qué no funcionan? Aunque son focos observables y relacionados con el objetivo, se
centran unicamente en el ambito de Interaccion y Comprensiéon del Entorno (pensamiento
matematico) y no consideran el desarrollo integral del nifio o nifla. No hay ningun foco que
aborde aspectos de Desarrollo Personal y Social.

2 Asi si:

Principio: Al menos uno de tus focos debe relacionarse con el ambito de Desarrollo Personal
y Social.

Nucleos a considerar: - Identidad y Autonomia: toma de decisiones, perseverancia,
autorregulacion - Convivencia y Ciudadania: colaboracion, participacion, resolucion de
conflictos - Corporalidad y Movimiento: coordinacion motriz, uso del cuerpo.

Estrategia: Revisa tu objetivo especifico. Si no integra aspectos transversales, reformulalo
para incluirlos. Luego, deriva al menos un foco de ese aspecto transversal.

ERROR 4: Confundir focos de observacion con estrategias de evaluacion.

Este error es muy frecuente: describir las acciones que realizara el/la educador/a en lugar de
las conductas que observara en los nifos y nifas.

X ASi NO:

Ejemplo de Transicion:



“Focos” propuestos: - Les preguntaré qué personajes aparecen en el cuento - Observaré
como comentan la historia - Registraré sus opiniones en una lista de cotejo.

¢Por qué no funcionan? Estos enunciados describen lo que hara el/la educador/a (preguntar,
observar, registrar), no las conductas especificas que observara en los niflos y nifias. Son
estrategias de evaluacién, no focos de observacion.

@ Asisi:

Principio: Los focos describen conductas de los nifios y nifias, no acciones de quien educa.
Diferencia clave: - Focos (QUE observaré): Conductas de los nifios X “Menciona personajes”,
“Comenta la historia”, “Expresa su opinion” - Estrategias (COMO lo observaré): Acciones de
el/la educador/a K “Formularé preguntas”, “Observaré directamente”, “Registraré en lista de

cotejo”.

Estructura correcta para un foco: [El nifio/a] + [verbo observable] + [qué especificamente].

¢COMO ES MI PRACTICA EN ESTE INDICADOR?

Le invitamos a reflexionar sobre las siguientes preguntas para revisar y mejorar su practica
docente en este indicador:

Piense en su ultima planificacion:

Revise cada uno de sus focos de observacion. ;Puede VER o ESCUCHAR cada conducta
durante la experiencia? Si describe procesos mentales como “comprende”’, “entiende” o
“valora”, reformulelos usando verbos de accién observable.

¢ Todos sus focos de observacion se desprenden directamente de los objetivos especificos
que definio? Compare cada foco con su objetivo y verifique la relacion.

¢Incluyo al menos un foco relacionado con aspectos transversales del ambito de Desarrollo
Personal y Social? Identifique cual es y a qué nucleo corresponde (ldentidad y Autonomia,
Convivencia y Ciudadania, o Corporalidad y Movimiento).

Revise si en algun momento confundid focosNde obseryacién con estrategias de evaluacion.
¢Describid lo que USTED hara o lo que los NINOS Y NINAS haran?

Para alcanzar el nivel destacado: ;Considerd focos diferenciados para atender las distintas
necesidades de apoyo, ritmos o niveles de desarrollo de su grupo?.




PARA RECORDAR
+ Los focos de observacion describen conductas observables, no procesos mentales.
o Deben desprenderse directamente de tus objetivos especificos.

* Incluye al menos un foco relacionado con aspectos transversales (Desarrollo Personal y
Social).

+ Los focos responden a “; QUE observaré?”, no a “;Cémo lo observaré?”.
o Preguntate siempre: “;Puedo ver o escuchar esta conducta durante mi experiencia?”.

» Para nivel destacado: considera focos diferenciados segun las necesidades de tu grupo.
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